
Gratuito per gli iscritti 
al Corso DIDACOM 2026 – 2027 

7APRILE

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA DEI REVISORI LEGALI

Speciale Revisione Legale

iscrizione@didacom.it

Chiamaci  0522 934208

o scrivici  info@didacom.it

✓ 3 INCONTRI ONLINE, DISPONIBILI ANCHE IN DIFFERITA

✓ 10 CREDITI CARATTERIZZANTI PER I REVISORI LEGALI

✓ 3 SESSIONI TUTTOQUESITI (DICEMBRE – FEBBRAIO – APRILE)

RELATORI



12 
OTTOBRE 
ONLINE

7APRILE

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA DEI REVISORI LEGALI

Speciale Revisione Legale

MODULO 1

Il modulo presenterà la normativa vigente

relativa all’obbligo di conferimento

dell’incarico del revisore legale ai casi di

risoluzione anticipata (dimissioni, revoca e

risoluzione consensuale) previsti dal D.Lgs

39/2010 e dalla normativa di attuazione

attraverso l’analisi di casi pratici. Particolare

rilevanza verrà data al tema dei requisiti di

indipendenza per l’accettazione e il

mantenimento degli incarichi di revisione.

Infine, verranno presentati i documenti che il

revisore è tenuto a predisporre per la proposta
di revisione, l’accettazione, la risoluzione.

MODULO 2

Il corso presenterà il tema della verifica della

continuità aziendale e delle responsabilità del

revisore, anche in considerazione degli effetti

dei D.L. 23/2020 e 104/2020 sui bilanci al

31.12.2026. In particolare, verranno illustrate le

procedure che il revisore deve porre in essere

circa le verifiche sul patrimonio netto, le

partecipazioni e le immobilizzazioni oltre

all’analisi dei fatti successivi alla chiusura del
bilancio.

MODULO 3

Il modulo tratterà il tema della relazione di

revisione, anche in considerazione delle recenti

modifiche introdotte all’articolo 14 del D.Lgs

39/2010. Verranno inoltre presentati i

documenti che il revisore deve ottenere

relativamente alle attestazioni degli

amministratori prima dell’emissione della

relazione. Infine, verrà trattato il tema delle

comunicazioni con gli organi sociali, con

particolare attenzione alla comunicazione ai

responsabili delle attività di governance delle

carenze riscontrate sul sistema di controllo
interno (c.d. management letter).

PROGRAMMA

➢ CONFERIMENTO INCARICO, DIMISSIONI, REVOCA,

RISOLUZIONE CONSENSUALE

➢ INDIPENDENZA, ACCETTAZIONE, MANTENIMENTO

➢ PROPOSTA DI REVISIONE

CODICI REVISORI: A.3.2 – A.3.3 – A.3.6

CODICI DOTTORI: .C.2.1

PROGRAMMA

➢ VERIFICA DEL PRESUPPOSTO DELLA CONTINUITÀ AZIENDALE

➢ VERIFICHE SUL PATRIMONIO NETTO

➢ AREE DI BILANCIO E ATTIVITÀ DI VERIFICA DA SVOLGERE:

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI, MATERIALI E FINANZIARIE

➢ VERIFICA DEI FATTI SUCCESSIVI

CODICI REVISORI: A.2.26 – A.5.3 – A.5.5

CODICI DOTTORI: C.2.2 – C.2.4

PROGRAMMA

➢ LA RELAZIONE DI REVISIONE E LE MODIFICHE INTRODOTTE

ALL’ART. 14 DEL D.LGS 39/2010

➢ LA LETTERA DI ATTESTAZIONE

➢ LE VERIFICHE SUL CONTROLLO INTERNO E LA MANAGEMENT

LETTER

REVISORE

CODICI REVISORI: A.2.10 – A.2.39 – A.3.10

CODICI DOTTORI: C.2.1 – C.2.2

1 ottobre 2026 | ore 9:30 – 12:30

ACCETTAZIONE E INDIPENDENZA

15 ottobre 2026 | ore 9:30 – 12:30

RELAZIONE DI REVISIONE, ATTESTAZIONI E 
COMUNICAZIONI AI RESPONSABILI DELLE 

ATTIVITÀ DI GOVERNANCE
CONTINUITÀ AZIENDALE

8 ottobre 2026 | ore 9:30 – 13:30
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